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Allegato B- Scheda precompilata: AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA per il reclutamento di n.  15   ESPERTI Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Codice Identificativo Progetto 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-197 -  Insieme oltre la scuola - CUP J39G17000480007 (Prot n. 4884/U del 23/10/2017)

PROGRAMMA OPERATIVO  Insegnanti di italiano L2 /lingua dello studio
	Tabella di valutazione                                                                Docenti

	Tipologia 
	Punteggio
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	Esame DITALS o similari
	55 punti
	
	

	Frequenza di corsi di formazione di almeno 10h per l’insegnamento dell’italiano L2
	5 punti a corso per un massimo di 15 punti
	
	

	Esperienza pregressa (docenza)nel settore di candidatura
	5 punti per ogni corso per  un massimo di 15 punti
	
	

	Esperienza pregressa negli istituti di istruzione secondaria di II grado
	5 punti per ogni anno scolastico per un massimo di 3 anni
	
	

	Totale 
	100 punti
	
	



Insegnanti esperti di peer education, metodo di studio e counseling per il riorientamento
	Tabella di valutazione                                                                Docenti

	Tipologia 
	Punteggio
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	Frequenza di corsi di formazione di almeno 10h per tutor e councelor
	10 punti a corso per un massimo di 30 punti
	
	

	Esperienza pregressa (docente esperto)nel settore di candidatura
	4 punti per un massimo di 5 anni
	
	

	Esperienza pregressa negli istituti di istruzione secondaria di II grado
	10 punti per un massimo di 5 anni
	
	

	Totale 
	100 punti
	
	



Insegnanti/esperti di percorsi tattili al buio 
		Tabella di valutazione                                                                Docenti

	Tipologia 
	Punteggio
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	Frequenza di corsi di formazione di almeno 10h relativi ai percorsi tattili e sensoriali in genere
	10 punti a corso per un massimo di 30 punti
	
	

	Esperienza pregressa (docenza) nel settore di candidatura
	4 punti per un massimo di 5 anni
	
	

	Esperienza pregressa negli istituti di istruzione secondaria  di I e di II grado
	10 punti per un massimo di 5 anni
	
	

	Totale
	100 punti
	
	



Insegnanti/esperti di dance ability 

		Tabella di valutazione                                                                Docenti

	Tipologia 
	Punteggio
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	Frequenza di corsi di formazione di almeno 10h relativi ai percorsi di dance ability
	10 punti a corso per un massimo di 30 punti
	
	

	Esperienza pregressa  (docenza) nel settore di candidatura
	4 punti per un massimo di 5 anni
	
	

	Esperienza pregressa negli istituti di istruzione secondaria  di I e di II grado
	10 punti per un massimo di 5 anni
	
	

	Totale 
	100 punti
	
	



Insegnanti/esperti di ippoterapia 

	Tabella di valutazione                                                                Docenti

	Tipologia 
	Punteggio
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	Frequenza di corsi di formazione di almeno 10h relativi ai percorsi di ippoterapia
	10 punti a corso per un massimo di 30 punti
	
	

	Esperienza pregressa (docenza) nel settore di candidatura
	4 punti per un massimo di 5 anni
	
	

	Esperienza pregressa negli istituti di istruzione secondaria  di I e di II grado
	10 punti per un massimo di 5 anni
	
	

	Totale 
	100 punti
	
	



            Insegnanti/esperti di scenografia e costume
	Tabella di valutazione                                                                Docenti

	Tipologia 
	Punteggio
	A cura del candidato
	A cura del D.S.

	Titolo di laurea o accadenia delle belle arti con indirizzo scenografia 
	55 punti
	
	

	Frequenza di corsi di formazione di almeno 10h per l’indirizzo scenografia e costume
	5 punti a corso per un massimo di 15 punti
	
	

	Esperienza pregressa (docenza)nel settore di candidatura
	5 punti per ogni corso per  un massimo di 15 punti
	
	

	Esperienza pregressa negli istituti di istruzione secondaria di II grado
	5 punti per ogni anno scolastico per un massimo di 3 anni
	
	

	Totale 
	100 punti
	
	



Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 
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